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Informagcdes importantes para definicio da modalidade de
projeto a ser protocolado:

A) GESTAO FINANCEIRA PELA UEL:

[1 - Prestaciio de Servigos — Resolugdes CU n%. 80/97 e 66/99 B
(Atividades de prestacdo de servigos originadas a partir de solicitagbes de drgéos publicos,
da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e Orgaos da
Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de Londrina e de

interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

o Destinacdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administragdo e
depreciacdo, sendo:
a) 50% (cinglienta por cento) para o(s) érgdo(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;
b) 50% (cinqiienta por cento) para a administracao da UEL.
e Indus3o de planilha de custos com os seguintes componentes:

I) Remuneracdo de servidores com a respectiva relagdo nominal dos participantes;

II) Remuneracdo de terceiros envolvidos na execucao do projeto;

III) Remuneracdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagdo nominal dos
participantes;

V) Encargos sociais;

V) Material de consumo;

VI) Outros servigos de terceiros;
VII) Taxa de administracdo e depreciagao;

VIII) Materiais permanentes e equipamentos;
IX) Construgbes, reformas e adaptagdes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de

Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

B) INSTRUMENTOS JURIDICOS FORMALIZADOS POR MEIO DE

FUNDACOES DE APOIO:
Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolucdo CA n. 008/2012
ou 009/2012), deverd estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacdo de Apoio, dirigido ao(3) magnifico(a) Reitor(a) da UEL,
juntamente com este Roteiro e a minuta do instrumento juridico.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)/Prestacdo de Servigo—
Resolucio CA n°. 008/2012, 057/2021 e Lei Estadual n. 20.537/2021.

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

I) até 10% (dez por cento) sobre 0 valor arrecadado & UEL, como forma de ressarcimento de

custos indiretos;
II) 4% (quatro por cento) sobre 0 valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a

Extensdo da UEL (FAEPE/UEL);
III) Repasse do valor correspondente a até 10% (dez por cento) sobre

Fundacdo de Apoio;
IV) 6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado 3s unidades e subunidades envolvidas no PAS; ){

o valor arrecadado a



V)

no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao proprio PAS, sendo
que atividades ndo contempladas na previsdo orcamentaria e no demonstrativo de custos,
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracgdo mediante adequagéo do Plano de
Trabalho;

VI) A aplicacdio dos percentuais previstos nos incisos I e III ndo podera, em seu resultado final,

ser maior que 15% (quinze por cento).

VI)os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios

fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orgamento e a execugao do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados & execucao do objeto conveniado.

VIII)Na hipétese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas

de ordem administrativa e financeira & Fundagio de Apoio, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido & UEL, observado o percentual maximo definido no inciso VI;

IX) Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdao ser

X)

remunerados, a titulo de pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenacdo, devera
integrar o plano de aplicagio e ndo poderé ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor

arrecadado, obedecido a legislagado vigente;
Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados a 100% (cem por
cento) do valor de seu salério basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagdo se

houver.

XI) Projetos de Prestacio de Servicos que se caracterizem como continuidade, devem

Instrum uridi m is) meses
n juridi igéncia (Instrugdo de
Servico Deliberativa — Camara de Extensdo, Cultura e Sociedade n° 001/2017 e

Instrucdo de Servico PROEX/PROPLAN — 001/2023).

I _pr | Plan Trabalh

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensado (PEPE) — Resolucao CA
n°. 009/2012.

I)

Os convénios serdo aprovados pelo Conselno de Administracgdo acompanhados dos
respectivos Planos de Trabalho apreciados pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos
de Centro ou Org&os/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores envolvidos, conforme

Resolugao CEPE no. 274/2005.

II) Os processos de convénios para execucdo do PEPE devero ser instruidos com previsdo

orcamentdria e com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de
programacao orcamentdria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira
3 Convenente e o mesmo percentual deverd ser repassado a Universidade Estadual de

Londrina.

III) A aplicacio dos percentuais de ressarcimento de despesas de ordem administrativa e

financeira & Convenente e a UEL, ndo podera, em seu resultado final, ser maior que 15%
(quinze por cento).

IV) os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios

V)

fomentados com recursos oriundos de fundos plblicos, devendo o orgamento e a execugdo do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugdo do objeto conveniado.

Na hipétese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira & Fundac&o de Apoio, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido & UEL, observado o percentual maximo definido no inciso III;

VI) Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderao

ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacdo, devera
integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento de b \Isa,
estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa; \




Motivacio: (no caso de vinculagéo a Resolucdo CA no. 008/2012 ou
009/2012)

Motivacdo para formalizagdo do convénio PAFI via FAUEL:

Aspecto financeiro:

- A FAUEL como gerenciadora dos recursos financeiros possibilita ao Programa:

a) a contratacdo dos profissionais adequados para cada modalidade esportiva;

b) o pagamento parcelado por parte dos alunos, mediante cartdo de crédito, pix;

c) a contratagio de servigos e compra de materiais em tempo habil para manutencdo e
conserto de equipamentos utilizados na realizacao do Programa.

- Em atendimento a Resolucio n® 008/2012: a UEL também é beneficiada com a oferta do
Programa, pois ha repasses fixos para a Universidade, para o FAEPE e para o Centro de

Estudo envolvido.

Aspecto extensionista:

- Somente mediante implantagdo deste Programa torna-se possivel ofertar as modalidades
esportivas @ comunidade interna e a comunidade externa, uma vez que OS recursos
financeiros arrecadados com as inscrigdes sdo revertidos para realizagdo do proprio

Programa.

Aspecto académico:

- A realizagio do Programa de Atividade Fisica apresenta-se como amplo campo de estagio e
creditacio da extensdio para os académicos dos cursos de graduagdo do CEFE, tendo em
vista o grande nimero de modalidades ofertadas e a quantidade de alunos/turmas

atendidas.

a) Demonstrar a necessidade de participagdo da Fundacdo ou outro organismo, devendo restar justificado a
impossibilidade de que a prépria Universidade assuma as obrigacdes decorrentes da parceria por meio da

Resolugdo CU no. 80/97.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

[ [Desenvolvimento de Produto.

[ Desenvolvimento de Processo.

[ Desenvolvimento de Sistemas.

| Assessoria.

B
r

f | Desenvolvimento de Tecnologias.
~

I

| Consultoria.

[ |Orientagdes.

[ |Treinamento de Pessoal.

| X [Outras atividades de natureza acadé@mica, técnico-cientifica ou cultural.

(/f/[,__L_LLLLL

Qe



Titulo do Projeto:

PROGRAMA DE ATIVIDADE FISICA - PAFI

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populagdo a ser envolvida e do local ou regido onde o
projeto sera executado.

Duracao Inicio:
60 meses | 01 de janeiro de 2024

Prazo maximo de 5 (cinco) anos. Informar, no caso de renovagéo de projetos de prestagéo de servigos/PAS,
0 inicio de vigéncia a partir de data subsequente ao término de vigéncia do instrumento juridico em vigéncia.

Area Tematica Cédigo
Saude 6

Areas: 1 — Comunicagdo; 2 — Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justica; 4 ~ Educaggo; 5 - Meio Ambiente; 6 — Salde;
7 — Tecnologia e Producdo; 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area. A Tabela das Areas Tematicas esta no final deste

Roteiro.

Linha de Extensao Codigo
Esporte e Lazer 18

Ver tabela anexa no final deste formulario. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensdo.

Palavras-Chave:
1 — Atividade fisica 2 — Aptidao fisica 3 — Exercicio fisico
4 - Esporte 5 — Salde 6 — Educacao fisica

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS

Informe nos quadros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.
03 - Satide e Bem-Estar
Assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.




TABELA - 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

01 - Erradicacéo da Pobreza
-Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos
os lugares.

02 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

-Acabar com a fome, alcancar a
seguranga alimentar, melhorar a
nutrigdo, e promover a agricultura
sustentavel.

03 - Saude e Bem-Estar
-Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.

04 - Educacao de Qualidade
-Garantir educagéo inclusiva e
equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizado ao longo da vida
para todos.

05 - Igualdade de Género
-Alcangar igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e
meninas.

06 - Agua Potavel e
Saneamento

-Garantir disponibilidade e
manejo sustentdvel da agua e
saneamento para todos.

07 - Energia Acessivel e
Limpa

-Garantir acesso a energia
barata, confiavel, sustentavel e
moderna para todos.

08 - Trabalho Decente e
Crescimento Economico
-Promover o] crescimento
econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente
para todos.

09 - Industria, Inovagao e
Infraestrutura

-Construir infraestrutura resiliente,
promover a industrializagéo
inclusiva e sustentavel, e
fomentar a inovagéo.

10 - Reducéo de
Desigualdades

-Reduzir a desigualdade entre
os paises e dentro deles.

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

-Tornar as cidades e ©0s
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

12 - Consumo e Producéao
Responsaveis

-Assegurar padrées de consumo
e produg&o sustentavel.

13 - Agao contra a Mudancga
Global do Clima

-Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca do clima e
seus impactos.

14 - Vida na Agua

-Conservar e promover O uso
sustentavel dos oceanos, mares
e recursos marinhos para o0
desenvolvimento sustentavel.

15 — Vida na Terrestre

-Proteger, recuperar € promover o
uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater
a desertificagdo, bem como deter
e reverter a degradacéo do solo e
a perda da biodiversidade.

16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

-Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituigbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 - Parcerias e Meios de
Implementacéo

- Fortalecer os mecanismos de
implementag&o e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel
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Resumo (maximo

A principal finalidade do Programa de Atividade Fisica (PAFI) € integrar O Centro de
Educacdo Fisica € Esporte da Universidade Estadual de Londrina com @&
comunidade interna e externa mediante agdes de atendimento 4 sociedade no
campo da atividade fisicalexercicio fisico relacionado a satde. Também, pretende-
se proporcionar campo de estagio para a formagao proﬂssmnal dos académicos do
curso de bacharel em educagcao fisica da Instituigao. As acdes referem-se a oferta
de programas de exercicios fisicos para membros da comunidade, acompanhados €
orientados por docentes € académicos do curso de bacharel em educacao fisi
Instituicdo. As agoes do PAFI| sao disseminadas na comunidade € 0S interessados
em participar nas diferentes modalidades de exercicio fisico disponibilizadas pelo
programa realizam suas inscricoes na secretaria do NAFI/CEFE previamente ao
inicio das atividades. As inscrigdoes apresentam um custo financeiro para 0S
interessados Nnos programas queé varia entre R$ 200,00 a R$ 220,00 por semestre
|etivo, de acordo com a opgao de modalidade escolhida. Sao ofertadas diversas
opgoes de modalidades: esportes coletivos, atividades aquaticas, dancas, lutas,
musculagao, condicionamento fisico. As atividades do PAFI séo realizadas nas
dependéncias esportivas do Centro de Educacao Fisica € Esporte da Universidade
Estadual de Londrina em horarios definidos para cada modalidade de atividade. O
PAFI & avaliado pelos docentes € académicos que participam dos programas
mediante encaminhamento de relatorios semestrais, observagao direta de suas
acoes e preenchimento de instrumento de medida construido especiﬂcamente para
esta finalidade. Os membros da comunidade qué participam do PAFI podem avaliar
suas acoes mediante preenchimento de instrumento de medida elaborado

especiﬁcamente para esta finalidade.

Sucinto, de forma a permitir uma visao global - justiﬁcativa, populagﬁo - alvo, localizagdo, objetivos,

metodologia avaliacdo da proposta apresentada.

Orgaos Envolvidos:

Execucao: Departamento de Ciéncias do Esporte

Apoio: Centro de Educagao Fisica e Esporte — CEFE;
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de

Londrina - FAUEL

Localizacao:
Todas as atividades desenvolvidas pelo PAFI s3o realizadas nas dependéncias do
Centro de Educacdo Fisica € Esporte da Universidade Estadual de Londrina em

horarios definidos para cada modalidade.




Populagao-Alvo:
Servidores e académicos vinculados a Universidade Estadual de Londrina e membros
da comunidade externa da cidade de Londrina e regiao.

Justificativa:

Ha um interesse crescente em compreender e estimular o comportamento
ativo relacionado a saude em individuos de todas as idades, pois, evidéncias
apontam que a pratica regular da atividade fisica pode gerar beneficios tanto a curto
com a longo prazo para a satude, tais como: melhora da aptiddo muscular e €
cardiorrespiratoria, melhora da saude Ossea € funcional, reducdo de riscos de
hipertenséo, doengas coronaria, acidente vascular cerebral, diabetes, varios tipos
de cancer, depressao, redugdo de quedas € controle de peso corporal (WHO,
2018).

Infelizmente, mesmo com esse conhecimento, as doencas crénico
degenerativas tém aumentado de modo alarmante na sociedade. A prevaléncia
obesidade entre jovens € adultos quase duplicou numa fracdo de século (IBGE,
2019; WHO, 2018). Em paises subdesenvolvidos € em desenvolvimento a pratica
regular de atividade fisica aumentou, porém, insignificativamente. Curiosamente, 0
numero de profissionais capacitados para orientar e organizar um plano de
exercicios fisicos progrediu (CONFEF, 2019). Em resumo, algumas contradigcoes
como estas sugerem que a area de atividade fisica e saude vive hoje um paradoxo
que vem sendo ignorado ou esquecido.

Neste prisma, ao consultar a literatura sao encontradas evidéncias cientificas
sugerindo que O estilo de vida inativo ou 0 sedentarismo provocado pela tecnologia
moderna sdo contribuintes em potencial para muitas das doencas cronico-
degenerativas que podem, de uma forma ou de outra, afetar diretamente a saude
do homem, tornando-o incapaz para determinadas tarefas de seu cotidiano ou, até
mesmo, levando-o a morte de maneira prematura.

Porém, mesmo com O entendimento da importancia da atividade fisica,
grande parcela da populagdo nao atinge os niveis minimos dessa pratica segundo
os indicadores recomendados pela Organizagao Mundial de Saude (OMS), fato
esse que pode se tornar mais preocupante na populagéo juvenil-adulta (HALLAL et
al. 2012; CORDER et al., 2015).

Em um contexto voltado a saude publica, a atividade fisica tem papel de
extrema importancia. Os beneficios sdo discutidos nas esferas micro €
macrossociais, e curiosamente estima-se que a atividade fisica possa exercer um
papel particular na reducgéo dos danos econdémicos gerados pelas doengas cronico-
degenerativas de origem comportamental. Recentes publicagdes apresentaram
estimativas do impacto econdmico da obesidade (FINKELSTEIN et al., 2010;
CONFEF, 2022) doencas cronico-degenerativas na populagéo (DESMEDT et al.,
2016).

Os beneficios da pratica regular de atividade fisica vém sendo estudados por
cientistas de diversas areas. Os efeitos encontrados sdo expressivamente
satisfatorios. Na literatura é possivel encontrar resultados de investigagoes
controladas e revisoes sistematicas na tematica que sugerem que a pratica de
atividade fisica a nivel agudo, ja expressa melhorias metabolicas neuronais €

motoras suficientes para reduzir o impacto de doencas como Diabetes €
n
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Hipertenséo, temporariamente (CASSIDY etal,, 2016; SILVA JUNIOR et al., 2023).

Em estudos longitudinais, a atividade fisica leve realizada de maneira regular,
cerca de 30 minutos diarios, apresenta beneficios como redugéo da probabilidade
de doengas cronicas, cardiovasculares, formagéo de tumores, além de redugéo de
estresse, ansiedade e depressao (RIEBE et al., 2015; SANTOS, 2019).

Quando a atividade fisica passa a ser habitual com intensidade  entre
moderada e vigorosa, os beneficios observados sdo ainda mais expressivos.
Apesar das inimeras discussées acerca da intensidade e tempo da atividade
fisica/exercicio fisico, parece qué 0S beneficios para satde tendem a aumentar a
medida que o equilibrio, entre intensidade de tempo da atividade, se consolida
(RIEBE et al., 2015; BRASIL, 2021).

Diante dessa perspectiva, fica bastante evidente que, se de um lado a
industrializagdo e a tecnologia moderna tém contribuido enormemente para o
progresso de nossa civilizagéo, de outro tem deixado o homem vulneravel a um
conjunto de fatores que colocam em risco o seu estado de saude. Portanto,
acredita-se que o grande desafio para os profissionais da area consiste em procurar
reduzir ao minimo a predisposigéo do homem moderno frente a esses problemas.

Nio obstante, ao admitir a enorme contribuigdo que os programas regulares
de atividade fisica/exercicio fisico, prescritos e orientados de forma adequada,
podem trazer a preservagao do bom estado de saude, mediante a melhoria da
capacidade funcional dos individuos, atitude coerente seria promover alternativas,
programas de atividade fisica, para efetivamente desenvolver a adogéo de um estilo

de vida ativo para a nossa populagao.

Objetivos

Gerais:

e Contribuir para a promogao da saude da populagdo mediante a pratica de
exercicio fisico.

e Integrar o Centro de Educacéo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com a comunidade universitaria e externa mediante programa de
atendimento a sociedade no campo do exercicio fisico relacionado a saude.

e Integrar o Centro de Educacéo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com profissionais das areas de educacdo fisica mediante a
fomentacgdo de informagdes concernentes ao exercicio fisico relacionado a
saude.

e Proporcionar subsidios para a formagcao profissional de académicos do curso
de bacharel em educagcéo fisica da Universidade Estadual de Londrina no
campo do exercicio fisico relacionado a saude.

Especificos:

e Oferecer a comunidade universitaria e externa um programa orientado de
exercicio fisico mediante a pratica de diferentes modalidades esportivas.

o Contribuir para a formagéo de recursos humanos mediante o oferecimento de
estagio voluntario, procurando oportunizar experiéncias académica e
profissional aos académicos do curso de bacharel em educacao fisica.

e Oportunizar aos docentes o desenvolvimento de estratégias direcionadas a
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metodologia de ensino inovadoras, potencializando novas técnicas e
contetidos ofertados para programas de atividade fisica na promogéo da

saude.
o Promover eventos esportivos de interesse da comunidade universitaria e

externa.

Metodologia:

- Divulgar o programa na comunidade universitiria e externa mediante banners,
folders, faixas e 6rgaos de imprensa.

- Receber as inscri¢des dos interessados em participar das diversas modalidades de
exercicios fisicos.

- Designar os professores supervisores para as modalidades oferecidas.

- Selecionar e capacitar os académicos estagiarios de acordo com as necessidades

do programa.
- Reunir periodicamente a equipe de trabalho para avaliar e estabelecer eventual

redirecionamento do programa.

Programas / modalidades a serem ofertados:

. Esportes coletivos

. Esportes individuais

. Atividades aquaticas

. Dangas

. Lutas

. Condicionamento fisico
. Atividades de Academia
. Caminhada e corrida

NourbhDDWNE

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execugdo das
mesmas.




|?ESULTADOS ESPERADOS, METAS E RESPECTIVOS INDICADORDES

il

de menor poder aquisitivo
(vagas SEBEC).

matricula faz a doagdo de 2kg
de alimento. Ao final do periodo
destinado as matriculas todos
os alimentos recebidos s&o
doados para entidades da
cidade de Londrina que
prestam atendimento a familias
carentes.

RESULTADOS ESPERADOS METAS INDICADORES
Capacitagdo de  recursos Produgdo de TCC - curso de
humanos, alunos de | bacharel em EDF
graduagdo e poés-graduagéo
do Centro de Educagao Fisica | Apresentagao de trabalhos em
e Esporte. eventos cientificos nacionais e

internacionais
Contribuic&o para o Cientificos
conhecimento técnico- | Publicagdo de artigos em
cientifico. Acesso aos | periodicos cientificos indexados
resultados de pesquisa que
oferegam subsidios para ©0
estabelecimento de agdes de

intervengdo para o aumento
da prética de exercicios fisicos
em jovens e adultos.

Promover uma maior interagéo | Proporcionar atividade fisica e
entre a Universidade Estadual | informagées  que  possam
de Londrina, Centro de | favorecer a melhoria da saude
Educacéo Fisica e Esportee a | € qualidade de vida de jovens e
comunidade interna e externa. | adultos.

Disponibilizar ~ vagas, nas Projeto  “NAFI SOLIDARIO”",
diferentes modalidades do | uma acéo dentro do projeto no Sociais
PAFI, sem custo, para alunos | qual o aluno no ato da

Direcionar estratégias para o
aumento do numero de
alunos/praticantes em
programas de atividade fisica,
diminuir a rotatividade de
alunos.

Propiciar para a comunidade
interna e externa da UEL a
préatica da atividade fisica com
valores mensais acessiveis.

Estabelecer os fatores que
podem exercer maior impacto
sobre a adesdo de praticantes
em programas de atividade
fisica.

Econdmicos

Informar, em cada coluna, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.



ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E OS RESPECTIVOS
CRITERIOS E PARAMETROS A SEREM APLICADOS

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS
RESULTADOS

CRITERIOS E PARAMETROS A SEREM
APLICADOS

Coordenador Responsavel

Avaliacdo geral das atividades desenvolvidas no
PAFI, que contard com a lista de controle de
frequéncia dos alunos, dos profissionais
envolvidos, relatorios das atividades
desenvolvidas, reunides com os estagiarios para
a avaliagdo das atividades, além do feedback dos
professores/estagiarios sobre questdes
pertinentes ao programa

Avaliacdo da parceria existente entre o programa
e a fundacdo de apoio (drea administrativa e
financeira).

Académicos (estagiarios)

Avaliac3o das atividades ministradas, formas de
trabalho, organizagao do programa. Serao
utilizados questionarios para o conhecimento dos
estagiarios sobre o programa (atividades
desenvolvidas, horarios disponiveis, estrutura
fisica, organizagao).

Participantes (alunos)

Fichas de frequéncia, instrumentos para
avaliacdo observacional das atividades propostas
e realizadas (pontos positivos e negativos), além
de sugestdes para outras proximas atividades.

. A avaliacdo de resultados obtidos durante a execucado do projeto,
observancia de prazos pelas Fundagdes de Apoio, sera usada para o aprimoramento de pessoal e melhorias

estratégicas na atuagdo perante a populagdo e as IEES, HUs,

elas destinados).

no cumprimento de metas de desempenho e

visando ao melhor aproveitamento dos recursos a

a) Como sera realizado o acompanhamento € a avaliacio dos resultados durante o desenvolvimento da ag8o proposta; b)

Quais os critérios e parametros a serem aplicados.

CRONOGRAMA: (méximo de sessenta meses)

ANO 2024

ATIVIDADES - Cronograma PERIODO (MES)
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12
1. Divulgagao do programa na X|X|X X|X|X
comunidade
2. Recebimento de inscrigdes X{X[X|[X X[X | X |X
3. Designagao dos professores X X
supervisores
4. Selegio e capacitagao dos X X X
académicos e estagiarios
5. Planejamento das atividades X I XIx XX [X[X|X | XXX
6. Desenvolvimento do programa de XX [X[X[X[X|X[X|X

\
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atividades/exercicios fisicos

7. Capacitacio dos académicos e
monitores

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatdrio parcial

ANO 2025

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

»X|Ww

2. Recebimento de inscrigdes

X| Kl

>

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegdo e capacitagao dos
académicos e estagidrios

X| X[ X[X| X|Nn

5. Planejamento das atividades

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

> | X

x| X

x| X

x| X

> | X

7. Capacitagdo dos académicos e
monitores

x| X([X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatorio parcial

ANO 2026

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

X

»(w

2. Recebimento de inscrigdes

b

X

3. Designagdo dos professores
supervisores

4. Selecdo e capacitagdo dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

x| X| X[X| X|Nn

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

x| X

XX

x|X

x|X

x| X
*

7. Capacitacdo dos académicos e
monitores

x| X[X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatdrio parcial




ANO 2027

ATIVIDADES - Cronograma

4

PERIODO (MES)

5 6

7

8 9 10 11 12

1. Divulgacao do programa na
comunidade

X HK|m

x| »X|w

X

X

2. Recebimento de inscrigoes

X

X

X

3. Designacgao dos professores
supervisores

4. Selegdo e capacitagao dos
académicos e estagidrios

5. Planejamento das atividades

x| X X|X| X|Nn

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

XX X| XX X

x| X

x| X
x| X

7. Capacitacdo dos académicos e
monitores

X[ X|X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

x

9. Relatodrio parcial - final

ANO 2028

ATIVIDADES - Cronograma

=

1. Divulgagao do programa na
comunidade

X|w

2. Recebimento de inscrigdes

>

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selecdo e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

X| X| X|X| X|Nn

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

x| X

x| X

x| X

7. Capacitagdo dos académicos e
monitores

x| X|X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatdrio parcial - final




Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes):

Coordenador:

Coordenar as acdes administrativa e logistica do programa.

Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no
programa.

Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.

Representar o programa junto a FAUEL.

Administrar os recursos financeiros provenientes do programa.

Gerenciar as atividades da secretaria do programa.

Coordenador Técnico-Pedagdgico:
Responsavel pela orientagdo e supervisao dos académicos.

Organizar os planos e relatdrios parciais e finais do programa.

Coordenador de Atividades do Programa
Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no

programa.
Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.
Orientagdo e supervisdo dos académicos e estagiarios.
Responsavel em organizar € dirigir as reuniées com 0s académicos e

estagiarios envolvidos no programa.
Organizar os planos e relatdrios parciais e finais do programa.

Colaboradores:
Selecionar, capacitar e acompanhar os académicos que atuam no programa.
Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos académicos no

programa.
Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Estagidrios e Monitores:
Participar das atividades de capacitagado para atuagdo no programa.

Desenvolver as atividades previstas no programa com a supervisao dos

docentes.
Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Técnico-Administrativo (auxiliar o eracional
Atender os servicos de manutengao dos equipamentos e instalagdes fisicas.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.

Disseminacdo dos Resultados:

Producdo de TCC — curso de Bacharel em EDF.

Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais.
Publicacsio de artigos em periodicos cientificos indexados.




Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Carga
Nome Depto. Chapa RT Horaria Fungdo no projeto
Centro Funcional Semanal
destinada
ao projeto
Helio Serassuelo Junior | DES/CEFE | 0803103 40 6h Coordenador
Evanil Antonio Guarido | DES/CEFE | 0511224 40 ih Colaborador
Hélcio Rossi Gongalves | DES/CEFE 0803534 40 s/carga |Consultor
horaria
Abdallah Achour Junior | DES/CEFE | 0110809 40 s/carga |Consultor
horaria

FungBes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as agdes da eq
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto,
Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20%

uipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
com participagdo eventual, sem carga horaria.
(vinte por cento) da carga horaria contratual, nem

tampouco causar prejuizos as demais atividades que Ihes s8o atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotagéo, nao

podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos no projeto,

nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

bem como ndo poderd ser contratado ou

b)
DISCENTES
Numero Curso Carga Horaria Fungao
Aproximado Semanal
Alunos do curso - Bacharel em conforme Apoio ao professor na

20 Educacgo Fisica do CEFE.

em educacdo fisica do CEFE.

Alunos do programa de pds-graduagao

atividade/modalida

de

atividade/modalidade

(*) Fungio: Colaborador, Bolsista ou Iniciacdo Extensionista sem Bolsa.

aprovagao do projeto.

As inclusbes serdo realizadas somente apds a

c)TECNICO- ADMINISTRATIVOS

Carga Horaria
Nome Orgo Nivel RT |Semanal destinada | Fungdo no projeto
ao projeto
Antonio Marcos de Oliveira |UEL Classe I 40 2 Auxiliar
operacional
Ronaldo Silva Lourengo UEL ClasseI | 40 2 Auxiliar
operacional

(*) Carga Horéria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20%

tampouco causar prejuizos as demais atividades que Ihes séo atribuidas nos resp
podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos no projeto,

nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.
(**) Funggo: Colaborador ou Consultor (sem carga horaria).

Quanto a participagdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneraca

respectivo langamento de percentual no Campo

Integrantes”, devera ser observado em qual situagao abaixo 0 mesmo se enquadra:

1%, — Exercer, dentro de seu horério contratual, as

(vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
ectivos Orgdos e Unidades de lotacdo, ndo
bem como ndo poderd ser contratado ou

0 Ou, COM remuneragao &
“Critérios de Distribuicdo de Valores entre 0s

mesmas fungdes para as quais foi contratado, com carga

horéria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo, com a excluséo



servidor do Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores”. Neste caso o servidor sera inserido no campo acima e
excluido do Campo Critérios de Distribuigdo de Valores.

2°, - Exercer, dentro de seu horério contratual, fungdes que ndo sejam as mesmas para as quais foi contratado,
com carga horaria, desde que autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor e a
sua inclusdo no Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores”. Neste caso no campo Plano de Trabalho devera
constar os dias da semana e o horario que o servidor prestara servigo ao projeto. O servidor ndo ¢ inserido no
campo Técnico-Administrativo e devera ser incluido ap6s a aprovagdo do projeto, na condigdo de Colaborador
Externo;

3%, — Exercer, fora de seu horario contratual, as mesmas funcdes para as quais foi contratado ou fungdes que ndo
sejam as mesmas de contrato, com carga horaria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor € a sua
inclusdo no Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores”. Adotar as mesmas orientagdes constantes do 2°. item
quanto ao Plano de Trabalho e inclusdo como Colaborador Externo, apds a aprovagdo do projeto.
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Promogio da Saude. Guia de Atividade Fisica para a Populacdo Brasileira [recurso
eletrdnico] Brasilia: Ministério da Saude, 2021.

NIGG, C.R.; RIEBE, D. The Transtheoretical Model: Research Review of Exercise
Behavior and Older Adults. 12 edigdo, Springer Publishing Company, 2002. p. 204-241.
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SANTOS, M.C.B. O exercicio fisico como auxiliar no tratamento da depressao. Revista
brasileira de fisiologia do exericio, v.18, n.2, 2019.




SILVA JUNIOR; W.S. et al. Atividade fisica e exercicio no pré-diabetes e DM2. Diretriz Oficial
da Sociedade Brasileira de Diabetes. Edigdo 2023, 2023.

WHO, WORLD HEALTH ORGANIZATION. Global recommendations on physical activity for
health. Geneva: WHO, 2018. Disponivel em:
http://www.who.int/en/news-room/fact—sheets/detaiI/physicaI-activity

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor

800 inscricdes* de |R$ 160.000,00 Repasse UEL (7,5%) R$ 12.000,00

membros da [ (800 inscrigdbes X

comunidade R$ 200,00**)

universitaria e externa
Repasse FAUEL (7,5%) R$ 12.000,00
Repasse FAEPE (4%) R$ 6.400,00
Repasse DES/CEFE (6%) R$ 9.600,00
Manutencao do programa R$ 120.000,00
(75%)

Total R$ 160.000,00 | Total R$ 160.000,00

*Numero aproximado de inscrigdes/alunos referentes a um ano letivo completo do programa.
**\/alor médio referente a taxa/modalidade de inscri¢éo do programa.

SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Unitario Quantidade | Valor Total
Aulas (atividade fisica) de diferentes modalidades R$ 200,00%* 800** R$ 160.000,00
esportivas.

“Valor médio referente a taxa/modalidade de inscri¢ao do programa.
**Numero aproximado de inscrigdes/alunos referentes a um ano letivo completo do programa.

CRONOGRAMA DE PERIODO (ANO/MESES)
DESEMBOLSO DOS 2024 — 2025 — 2026 — 2027 - 2028
RECURSOS: 1° trim. 20 trim. 30 trim.  4° trim.
Elementos de Despesa X X X X
Servicos de terceiros (pessoa juridica) X X X X
Servigos de Terceiros (pessoa fisica) X X X X
Material de Consumo X X X X
Material permanente X X

Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item s&o: Pessoal/Encargos, Material de Consumo,
Servicos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, etc.

N\
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Critérios de Distribuicio de Valores entre os Integrantes: (para servidores
técnico-administrativos, observar as informacdes sobre enquadramentos especificados no rodapé
do campo “Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

Integrante Valor em R$\

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

PAS (Resolugdo CA no. 008/2012):

1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderéo ser remunerados, a titulo de pro-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenagao, devera integrar o plano de aplicagéo e nao podera ultrapassar a 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado, obedecido a legislagao vigente;

2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estarso limitados a 100% (cem por cento) do valor de seu
salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagéo se houver,

PEPE (Resolugdo CA no. 009/2012):

1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderéo ser remunerados, a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagéo, devera integrar 0 plano de aplicagéo e néo poderd ultrapassar
os valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPaq, observada a natureza da bolsa;

2)- anexar previsao orgamentaria e demonstrativo de custos, que devem fer como elementos de programagéo
orgamentaria 0 ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira & Convenente e 0 mesmo percentual

deveré ser repassado & UEL.

Londrina, PR, de de 2024.

N
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Prof. Dr. Helio Serassuelo J nior

Sistematizacao das Areas Tematicas:

1.

Todas as atividades de extens&o deverao sempre ser classificadas também segundo linha de extensao. Propde-se que
as atividades sejam classificadas em uma inica linha de extens&o.

A finalidade da classificagéo & a sistematizagéo dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatérios sobre a
produgso da extens@o universitaria brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articulag&o de individuos ou de grupos
que atuam numa mesma linha.

No sentido de facilitar a classificagéo das atividades de extens&o segundo linhas de extens3o, as definicdes constantes
da Tabela 3 deveréo ser consideradas:

Linha de Extens&o: Denominagéo de linhas programaticas e respectivas definigbes, para classificagdo de agdes de extensé&o.

No. Linha de Extensé@o Descricdo
1 . i . Desenvolvimento de programas € projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
Alfabetizacgio, leitura e escrita | outras agoes voltados para a discusséo, planejamento, implementagéo e avaliagdo de

material didatico na drea; memoéria, produgcéo e difuséo cultural e artistica.

processos de alfabetizagéo e letramento de criangas, jovens e adultos, visando sua insergéao
social e construgdo da cidadania; formag&o do leitor e do produtor de textos; incentivo a
leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclus3o nos projetos politico-pedagogicos das escolas; formago, capacitagdo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area; produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos € de




Artes Cénicas (danca, teatro,
técnicas circenses €
performance)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das Artes Cénicas (danga, teatro, técnicas circenses, performance);
formagéo, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgacéo
de informagbes, conhecimentos e material didatico na area; memoéria, produgéo e difusdo
cultural e artistica.

Artes integradas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes multi-culturais, envolvendo as diversas areas da produgéo e da pratica artistica
em um unico programa integrado; formago, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que
atuam na 4rea; produgéo e divulgagéo de informagdes e conhecimentos na area; produgéo de
material didatico; memoéria, produgéo e difuséo cultural e artistica.

Artes plasticas (escultura,
pintura, desenho, gravura,
instalag&o, apropria¢éo)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagéo,
apropriago); formagéo, capacitagdo e qualificagédo de pessoas que atuam nessas areas;
produgdo e divulgagéo de informacdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria,
producéo e difusdo cultural e artistica.

Artes visuais (graficas,
fotografia, cinema, video)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das artes visuais (gréficas, fotografia, cinema, video); formagéo,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas; produgéo e divulgacéo de
informagbes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgéo e difuséo cultural

e artistica.

Comunicago estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos €
outras agdes visando a elaboragio, implementagéo e avaliago de planos estratégicos de
comunicagao; realizagéo de assessorias e consultorias para organizages de natureza diversa
em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagéo a
programas e projetos de mobilizagéo social, a organizacbes governamentais e da sociedade
civil, formag@o, capacitagdo e qualificagio de pessoas que atuam na area; produgéo e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e ma terial didatico na area.

Desenvolvimento de produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltados a produg&o de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformagédo, manipulagéo, dispensag#o, conservagdo e comercializagdo de produtos e
subprodutos; produgéo e divulgagdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formag#o, capacitagao e qualificagéo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para a elaboragéo de diagnéstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo préticas destinadas a elaboragéo de planos diretores, a
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporag&o na implementagéo das acoes;
participagdo em foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentével - DLIS; participagéo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a foéruns de
municipios e associagdes afins; elaboragéio de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e préaticas sustentaveis;
discussdo sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagéo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formag#o, capacitagdo e qualificagéo de
pessoas envolvidas na tematica; produgdo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos €
material didatico na area.

Desenvolvimento rural e
questdo agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes relacionadas & constituigéo e ou manutengdo de iniciativas de reforma agraria;
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel, ~organizagéo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestédo de propriedades e/ou organizagbes; arbitragem de
conflitos de reforma agraria; educagéo para o desenvolvimento rural; definigdo de critérios e
de politicas de fomento para O meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural; produgéo de material didatico; produgéo e divulgacéo de informagoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formag#o, capacitagéo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.
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Desenvolvimento tecnolégico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes relativas a processos de investigagéo e produgéo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padroes de consumo e produgao (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de produgéo de bens e servigos); servicos tecnologicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdmica; adaptagdo de tecnologias; formagdo, capacitagéo e
qualificagio de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na érea.

1

Desenvolvimento urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento, implementacao e avaliagdo de processos €
metodologias visando proporcionar solugbes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo; formagéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas envolvidas na area;
produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

12

Direitos individuais e coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para o apoio a organizagbes e agbes de meméria social, defesa,
protegéo e promogéo de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e
judicidria individual e coletiva, & instituices e organizagdes; bioética medica e juridica; agbes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos; produgéo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na 4rea; formagéo, capacitagéo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

13

Educacgo profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formag&o técnica profissional, visando a valorizagéo,
aperfeicoamento, promogéo do acesso aos direitos trabalhistas e insergéo no mercado de
trabalho; formagao, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na drea, produgdo e
divulgagio de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizagdo de eventos
relativos & constituigo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e pélos tecnolégicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras
agGes voltadas para a identificagéo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criagéo de empregos € negocios estimulando a pré-atividade,
formagao, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na area; producgéo e divulgagéo
de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

15

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para a defesa, protegéo, promog&o e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos
produtivos solidérios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros; produgéo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formago, capacitagéo e qualificag8o de pessoas que atuam na area.

16

Endemias e epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes visando o planejamento, implementagéo e avaliagéo de metodologias de
intervengdo e de investigagdo tendo como tema o perfil epidemiol6gico de endemias e
epidemias e a transmiss&o de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevengéo de
novas endemias; formagdo, capacitagdo e qualificagsio de pessoas que atuam na area;
produggo e divulgagéo de informagtes, conhecimentos e material didatico relacionados ao

tema.

17

Espagos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras ages voltadas para a difusao e divulgagéo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
em espagos de ciéncia, como museus, observatérios, planetarios, estagdes marinhas, entre
outros; organizagéo desses espagos; formagao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas gue
atuam na area; produgso e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e material didatico

relacionados ao tema.
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Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacéo de eventos e
outras agdes voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo,
participaggo social e promogéo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégico
das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagégicas no ensino da
Educagdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagéo e pratica esportiva; detecgéo e fomento de
talentos esportivos; formagéo, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na area;
produgso e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

19

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes em tomo do estilismo; formagdo, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que
atuam na area; produgéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico;
memoéria, produgéo e difuséo cultural e artistica.

20

Farmacos e medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a promogéo do uso correto de medicamentos e para a assisténcia
a saude em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farméacia nuclear; diagnostico
|aboratorial; andlises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiologicas e toxicolégicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formagéo, capacitagdo e
qualificaggo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

21

Formacdo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltados a processos de formagdo docente, envolvendo a discusséo de
fundamentos e estratégias para a organizagéo do trabalho pedagégico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizago, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal; capacitagio e qualificagéo de pessoas que atuam na area;
produgio e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao

tema.

22

Gestéo do trabalho urbano e
rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliagdo de estratégias de
administrag&o; ambiente empresarial; relagdes de trabalho (formas associadas de produgéo,
trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares, agronegécios, agroindustria,
priticas e produgbes caseiras, dentre outros); produgéo e divulgagéo de informagdes,
conhecimentos e material didtico relacionados ao tema; formagéo, capacitagéo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

23

Gestdo informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes visando ao planejamento, implementagdo e avaliagdo de sistemas de
fornecimento e divulgagéo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor; produgdo e divulgagdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagéo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

24

Gestéo institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implantaggo, implementacéo e acompanhamento de
estratégias administrativas e organizacionais em 6rgéos e instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e néo governamentais; formagéo, capacitagéo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; produgéo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.

25

Gestéo publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes visando ao planejamento, implantag&o, implementagéo, acompanhamento e
avaliagdo de sistemas regionais e locais de politicas publicas; anélise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demogréficos nas politicas publicas (movimentos populacionais,
geogréaficos e econdmicos, setores produtivos); formag&o, capacitagéo e qualificacdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); produggo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

26

Grupos sociais vulneraveis

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos de
atengso (educago, salde, assisténcia social, etc), de emancipagéo, de respeito a identidade
e inclusdo desses grupos; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengéo, tendo como objeto questées de género, de etnia, de orientagéo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formag&o, capacitagéo e
qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area. N
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27

Infancia e adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atenggio (educagdo, salde, assisténcia social, etc); promog#o, defesa e garantia de direitos;
agbes especiais de prevengdo € erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengéo, tendo como objeto enfocado na agéo criangas (0 a 12 anos),
adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formagéo, capacitagéo e qualificagéo de pessoas
que atuam com esses segmentos; produgéo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

28

Inovagéo tecnolégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes que compreendem a introdugéo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagdo tecnolégica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagéo de
produto) ou utilizada no processo de produgio (inovagdo de processo). Formagéo,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

29

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltados & processos de produgo e edigéo de noticias para midias impressas €
eletronicas; assessorias e consultorias para érgéos de imprensa em geral; critica de midia;
treinamento e qualificagéo de profissional para a imprensa; capacitagdo e qualificagéo de
pessoas que atuam na area; produgdo de material didatico e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didético relacionados ao tema.

30

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes visando o planejamento, implementag#o e avaliagéo de processos de atengéo
(saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo e inclusao; educaggo formal e ndo formal;
promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo,
tendo como objeto enfocado pela agéo os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos);
formagao, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam com esse segmento; produgéo e
divulgagéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

31

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltados para a discussdo, planejamento, implementagéo e avaliagdo de
processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua incluséo nos projetos
politico-pedagégicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas
estrangeiras; literatura; traducao; formagao, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam
na area; produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos € material didatico na area;
memoéria, producgo e difusdo cultural e artistica.

32

Metodologias e estratégias de
ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realizagéo de eventos e
outras agbes visando a discusséo de metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagéo a distancia e o ensino presencial e de processos de
formagao inicial, educagéo continuada e formagao profissional; formagéo, capacitagéo e
qualificagio de pessoas que atuam na area; produgso e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico na area.

33

Midia artes (midias
contemporaneas, multimidia,
web-arte, arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes em tomo das midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte
digital); formag&o, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam nessas areas; produgao
e divulgaggo de informagdes, conhecimentos € material didatico na area; memoéria, produgéo e
difusdo cultural e artistica.

34

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes visando a produgéo e difussio de informagbes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitérios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televisao,
jornal, revistas, internet, etc); promogéo do uso didético dos meios de comunicagdo e de
agbes educativas sobre as midias; formago, capacitagdo e qualificagéo de pessoas que
atuam na drea para o trato com a midia em geral; produgéo e divulgagéo de informagoes,
conhecimentos e material didatico na érea.

35

Musica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes em torno da musica (apreciagdo, criagéo e performance); formagéo, capacitagéo
e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagéo de informagoes,
conhecimentos e material didatico na rea; memoéria, produgéo e difusgo cultural e artisfica.
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36

Organizagdes da sociedade
civil e movimentos sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos €
outras agbes voltadas para o apoio a formag#o, organizagéo e desenvolvimento de comités,
comiss6es, foruns, associagdes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros; produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formag#o, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na area.

37

Patrimonio cultural, histérico,
natural e imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes visando a preservagéo, recuperagéo, promogéo e difuséo de patriménio artistico,
cultural e histérico (bens culturais méveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formag&o, organizagéo, manutengdo, ampliagédo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagbes culturais, colecdes e acervos;
restauragao de bens moéveis e imoveis de reconhecido valor cultural; protegio e promog&o do
folclore, do artesanato, das tradigbes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizaggo do patrimdnio; formagao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na
4rea; produgao e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

38

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e necessidades
especiais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos €
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos de
atengéo (educagéo, saude, assisténcia social, etc) de emancipagdo e inclusdo de pessoas
com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas,
altas habilidades, dentre outras; promog&o, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengéo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na acédo essas
pessoas e suas familias; formagao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam com
esses segmentos; produgéo e divulgaggo de informagdes, conhecimentos e material didatico

na area.

39

Propriedade intelectual e
patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para processos de identificagdo, regulamentag&o e registro de direitos
autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formagéo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na é&rea; produgdo e divulgagdo de informacoes,
conhecimentos e material didatico na érea.

40

Questdes Ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a questéo ecolégica e 0 planejamento, implementagéo e avaliagdo
de processos de educagao ambiental e de redugéo da poluigéo do ar, aguas e solo; discusséo
da Agenda 21; discusséo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio
ambiente; formaggo, capacitagao e qualificagédo de pessoas que atuam na area; produgéo e
divulgag&o de informagoes, conhecimentos e material didatico na area.

41

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréficas; prevengéo e
controle da poluig&o; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consércios municipais de
recursos hidricos; produgdo e divulgagéo de conhecimentos, informagdes e de material
didatico na area; formagéo, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na area.

42

Residuos sdlidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagédo de eventos e
outras agdes visando: orientagéo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos,
para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientag@o para elaboragéo e desenvolvimento de
projetos de planos de gestéo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagéo
de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagéo final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediag&o de lixo a céu aberto; orientag&o & organizagéo
de catadores de lixo; formag&o, capacitagéo e qualificagédo de pessoas que atuam na éarea,
producéo e divulgacéo de informacdes, conhecimentos e de material didatico na drea.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para O planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos €
metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevengdo, diagnostico e tratamento;
prestagdo de servigos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos € material didatico
relacionados ao tema; formag&o, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na érﬁa.
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44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas € projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagédo e avaliagdo de processos
assistenciais e metodologias de intervengdo para a saude da familia; produgdo e divulgagéo
de informagbes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagéo,
capacitagdo e qualificagéo de pessoas que atuam na area. .

45

Satde e protegéo no trabalho

Desenvolvimento de programas € projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para 0 planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos
assistenciais, metodologias de intervengao, ergonomia, educagéo para a saude e vigilancia
epidemiologica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e
rurais; produgéo e divulgagdo de informagges, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formag#o, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

46

Saude Humana

Desenvolvimento de programas € projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a promogéo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizago dos servigos; prestagéo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratorios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servigos especializados
de diagnostico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre
outras; formagéo, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na area; produgéo de

material didatico, informagdes e conhecimentos na area.

47

Segurangca alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltados para o incentivo & produg&o de alimentos basicos, auto abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitérias, nutricdo, educagdo para o consumo,
regulagéo do mercado de alimentos, promog&o e defesa do consumo alimentar; capacitagéo e
qualificagdo de pessoas que atuam na 4rea; produgdo e divulgagéo de informagoes,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.
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Seguranga publica e defesa
social

Desenvolvimento de programas € projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreens&o global do conceito de seguranga publica, visando
proporcionar solugbes € 0 tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicolégica e social a populagéo carceraria € familiares; assessoria a
projetos de educagdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria;
violencia; mediagdo de conflitos; atengéo 4 vitimas de crimes violentos; protecdo a
testemunhas; policiamento  comunitario; produggo e divulgagéo de informagoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagao e qualificagéo

de pessoas que atuam na area.
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Tecnologia da informac&o

Desenvolvimento de programas € projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras ages visando ao desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar,
jocalizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informag&o em fontes
impressas ou eletronicas; inclusdo digital; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formag&o, capacitagéo e qualificagéo

de pessoas que atuam na area.
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Temas especificos

Realizagéo de eventos, processos de formagao e capacitagdo relativos a temas das diversas
areas do conhecimento (ciéncias humanas, biolégicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
saude, ciéncias agrérias, engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexédo
discussdo, atualizagdo e aperfeicoamento nessas greas; produgéo e divulgagao de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.
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Terceira Idade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltadas para 0 planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos de
atengéo (educagéo, saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo e inclusdo; promogéo,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéo, tendo como
objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias; formagéo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam com esse segmento; produg@o e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos € material didatico na area.
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Turismo e desenvolvimento
sustentavel

Desenvolvimento de programas € projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes visando subsidiar o planejamento e implementagéo do turismo (ecoldgico,
cultural, de lazer, de negécios, religioso, etc) como setor gerador de emprego & renda para 0s
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagbes de potencial turistico;
produgdo e divulgagao de imagens em acordo com as especificidades culturais das
populagdes locais; formagéo, capacitagdo e qualificagéio de pessoas para o turismo; produgéo
e divulgag&o de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.
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Uso de drogas e dependéncia
quimica

Desenvolvimento de programas € proj

etos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e

outras agdes voltadas para prevengéo e limitagéo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usudrios de drogas; recuperagéo e
reintegragéo social; produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material

didatico relacionados ao tema; formag
na area.

30, capacitagdo e qualificagéo de pessoas que atuam




